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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San José del Guaviare, 13 marzo 2026

Sefior

EZEQUIEL TARAZONA MURILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9117518
Coordinador Académico.

Dependencia Programa Fomento de la Economia Campesina.
San José del Guaviare.

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes de
marzo del afio 2026.

Referencia: CO1.PCCNTR.9117518 del afio 2026.

JHOVANNA MONTANO RUA, identificada con la cédula de ciudadania nro. 1.120.558.244 de San
José del Guaviare, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2026 por valor de
Novecientos Quince Mil Seiscientos Cuarenta pesos M/CTE. (5915.640) b) Diez (10) pagos iguales
por los meses de febrero a noviembre de 2026, por valor de Cinco Millones Cuatrocientos
Noventa y Tres Mil Ochocientos Treinta y Nueve pesos M/CTE. ($5.493.839) cada uno. c) Un
ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2026 por valor de Dos Millones Setecientos
Cuarenta y Seis Mil Novecientos Veinte pesos M/CTE. ($2.746.920).

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn, en la planeacion y ejecucion de
la formacion, asi como la evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios
curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacién
campesina, aportando al fortalecimiento de la economia campesina, familiar, étnica vy
comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la Direccion del Sistema Nacional



de Formacion para el Trabajo y la Coordinacién Nacional de Atencién Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia Campesina CampeSENA.

Ejecucidon mensual de actividades

L Acciones . .
Nro. | Obligaciones . Evidencias
realizadas

Orientar, asesorar y acompafar de
forma permanente  a los
aprendices en el desarrollo de las
actividades establecidas en la guia
de aprendizaje de acuerdo lo
establecido en las guias, los
procedimientos y el Sistema

Se orientd
procesos de FPI,

1 Integrado de Gestion y Sesun I.a guna de
Y w ” aprendizaje
Autoevaluacién “SIGA” del SENA el .
establecida
cual se encuentra documentado en
la plataforma Compromiso, en los
programas del darea temadtica
objeto del contrato segun
asignacion de grupos.
Realizar reconocimiento de | Se aplico
aprendizajes previos y estilos de | actividad de
aprendizaje. reflexion inicial y
de
2 contextualizacion
a los aprendices,
de acuerdo a la
guia de ||
aprendizaje
Acompafiar a la  poblaciéon
campesina; en la planificacion de
mejoras de produccién familiar,
capacidad productiva y
3 condiciones  ambientales  en

concordancia con el protocolo
de atencién definido por Ia
Coordinacidn Nacional de
Atencion Integral, Diferencial e

Incluyente a la Economia popular
— CampeSENA




Reportar la informacién [Se cargd al | https://senad.sharepoint.com/sit

académica y  administrativa [sharepoint de la |es/CoordinacionAcademicaGuavi

requerida en el proceso de |entidad, la | are/Formacion_Complementaria

formacion con claridad, [informacion /Forms/Allltems.aspx?id=%2Fsite

oportunidad y veracidad en los [académicay s%2FCoordinacionAcademicaGua

sistemas de trazabilidad y [administrativa viare%2FFormacion%5FComple

seguimiento dispuestos de |requerida mentaria%2F3444376%2FPLANE

manera temporal o permanente $%20DE%20SESION&viewid=926

por el SENA para el seguimiento €5933%2D6e99%2D4c58%2D90f

dispuestos de manera temporal o %2D0d99193ccb0a&sharingv2=

permanente por el SENA para el true&fromShare=true&at=9&CT

seguimiento  de  actividades =1773401190236&0R=0WA%2D

especificas, entregando informe NT%2DMail&CID=0d8a7fec%2Dc

al supervisor del contrato. 68d%2D3505%2D31c5%2Dd20a9
34d1a46&clickParams=eyJYLUFw
cEShbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT
3V0ObG9vayBXZWIgQXBwliwiWwC1l
BcHBWZXJzaW9uljoiMjAyNjAyM;j
cwMDIuMTciLCJPUyl6lldpbmRvd
3MgMTAIfQ%3D%3D&cidOR=Cli
ent&FolderCTID=0x012000AD2D
264583FBE94689474F35978AFF
86

Programar vy reportar a su

supervisor de contrato, con una

antelacion minima de una semana

las formaciones extramurales a

atender, de manera que se

autorice por escrito su

movilizacion previa a la salida, en

el marco de su objeto contractual

de ser necesario.

Emitir juicio valorativo sobre el |Se realizé el Anexo: Juicio evaluativo ficha

nivel de cumplimiento de los |proceso de N. 3427287

resultados de aprendizaje de las | generacién de Reporte d o de Evlucid

competencias del programa, |Rutade

aplicando los procedimientos vy
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina, en un plazo
maximo de tres (3) dias después
de haber terminado el resultado
de aprendizaje correspondiente.

aprendizaje,
asociacion de
aprendices a la
Ruta de
aprendizaje y
evaluacién de los
aprendices

T -

https://sena4.sharepoint.com/:x
:/r/sites/CoordinacionAcademic
aGuaviare/_layouts/15/Doc.aspx
? sourcedoc=%7BB9089374-
CBA9- 4B2A-9518-
1B30BEB83473%7D&file=Report
€%20de%20Juicios%20Evaluativo
$%203427287%20-

Gl




%20MANIPULACION%20DE%20A
LIMENTOS.xIs&action=default&
mobileredirect=true

Participar y apoyar en el proceso
de inducciéon de las estrategias
CampeSENA: Objetivos, alcance,
estrategias, cadena de Vvalor,
metodologia, procedimientos e
impacto.

Informar a la subdireccion de
centro las oportunidades de
relacionamiento con el sector
productivo o social que en el
cumplimiento de su objeto
contractual pudieran ser
gestionadas.

Participar mensualmente en |Ia
reunion de seguimiento operativo
del programa convocadas  por
la coordinacion académica y/o
misional con observancia del
esquema operativo establecido
por la Coordinacién Nacional de
Atencidn Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia popular—
CampeSENA para tal fin y
generar las respectivas evidencias.

Se

participé

en

reuniéon mensual

de

seguimient

0 operativo
programa

del

convocadas por la

coordinacion
académica

10

Participar en eventos de caracter
técnico, estratégico, de
socializacion y de otro tipo de
evento al que sea convocado por
la direccion general, regional o
centro de formacion,
garantizando la transferencia de
conocimiento obtenido al
equipo de trabajo.




Presentar  informe mensual Informe mensual Informe mensual
sobre la ejecucion de las sobre la ejecucion sobre la ejecucién
obligaciones contractuales donde |de las de las
se evidencie el avance a las | obligaciones obligaciones contractuales
metas asignadas, asi como el |contractuales donde se evidencie el avance a
11 respectivo analisis y acciones de | donde se las metas asignadas,
mejora cuando dé a lugarya la |evidencie el|correspondiente al
terminacion del contrato |avancea las mes de
presentar al supervisor de | metas asignadas, |marzo de 2026
contrato informe anual de gestién | correspondiente
de centro en los términos |al mes de marzo
solicitados. de 2026
Vigilar y salvaguardar los
bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA o de otra
entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad,
y que le hayansido entregados
para eldesarrollo del objeto
del contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan sujetarsea
las guias y/o procedimientos
12 |aplicables alos bienes fijadosenla

plataforma Compromiso;
adicionalmente deberd estar
atento a los mantenimientos
preventivos y correctivos de los
elementos, asi como la hojade
vida de los bienes en la cual se
date la informaciéon actualizada
de los mismos, dar cuenta sobre la
entrega de los bienes al
supervisory/o interventor del
contrato respectivo y a
los drganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.




13

Realizar de manera oportuna el
proceso de seguimiento vy
evaluacioén de la etapa productiva
del aprendiz, implementando los
formatos vigentes para tal fin,
disponibles en la plataforma
compromiso para las diferentes
alternativas de desarrollo de
etapa productiva, cuando sea
asignado.

14

Validar novedades académicas y
disciplinarias de los aprendices
conforme al reglamento del
aprendiz: Reintegros, traslados,
aplazamientos, deserciones;
conforme lo  establece el

reglamento del aprendiz
comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, vy

hallazgos en el registro de la
informacién, cuando aplique.

15

Mantener actualizado el
Portafolio del Instructor,
adjuntando los formatos
actualizados del sistema

Integrado de gestidn dispuestos
en la plataforma COMPROMISO,
pertenecientes a la guia de
procesos formativos, presentado
minimo los siguientes soportes: a.
Plan de trabajo concertado con
el aprendiz para el desarrollo de
la ruta de aprendizaje, segun
guia para desarrollarlos
procesos formativos. b. Guia de
aprendizaje. c. Actas con los
planes de mejoramiento
académicos para aprendices que
lo requieran.
d. Planeacién, seguimiento
evaluaciénde etapa productiva (si
aplica). e. Bitacora del Aprendiz en
etapa productiva (si aplica) f.
Formato de asistencia y Registro
de inasistencias en aplicativo
SOFIA PLUS. g. Formato de juicios

Se mantiene
actualizado el
Portafolio
Instructor, de
acuerdo alo
solicitado

del

https://senad.sharepoint.com/sit
es/CoordinacionAcademicaGuavi
are/Formacion_Complementaria
/Forms/Allitems.aspx?id=%2Fsite
s%2FCoordinacionAcademicaGua
viare%2FFormacion%5FComple
mentaria%2F3444376%2FPLANE
S$%20DE%20SESION&viewid=926
€5933%2D6e99%2D4c58%2D90f
€%2D0d99193ccb0a&sharingv2=
true&fromShare=true&at=9&CT
=1773401190236&0R=0WA%2D
NT%2DMail&CID=0d8a7fec%2Dc
68d%2D3505%2D31¢5%2Dd20a9
34d1a46&clickParams=eyJYLUFw
cE5hbWUIOiJNaWNyb3NvZnQgT
3V0bG9vayBXZWIgQXBwliwiWC1l
BcHBWZXJzaW9uljoiMjAyNjAyM
jewMDIuMTCILCIPUyI6IIdpbmRv
d3MgMTAIfQ%3D%3D&cidOR=C
lient&FolderCTID=0x012000AD2
D264583FBES4689474F35978AF
F86




evaluativos debidamente
diligenciada para cada resultado
de aprendizaje.

16

Participar en la formulaciéon y
Ejecucion de los proyectos cuando
sea requerido segun el area de su
especialidad y de conformidad con
la programacidon académica
establecida.

17

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestidn y el
Sistema de Seguridad de Salud en
el Trabajo vy asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

18

Desplazarse en el vehiculo
asignado por el SENA con el objeto
de desarrollar las acciones propias
de su contrato en las fechas
horarios y recorridos autorizados
por el Subdirector de Centro.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

para legalizacién del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los

resultados. Cada informe de legalizaciéon cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

(San José Guaviare)

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
ORDEN DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 5126 Vereda Triunfo I 20/02/2026 21/02/2026




Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9499616928 expedida por: Aportes en linea correspondiente al mes de febrero de 2026.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios
Cordialmente,

—

S J =
JHOVANNA MONTANO RUA
Contratista
C.C. No. 1.120.558.244

EZEQUIEL TARAZONA MURILLO
Supervisor del Contrato No. CO1.PCCNTR.9117518 de 2026
Coordinador Académico.



San José del Guaviare, 13 marzo 2026

Sefior(a)
EZEQUIEL TARAZONA MURILLO
Coordinador de Académico

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9117518.
Gestion contractual

Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del
Guaviare San José del Guaviare

Asunto: Informe mensual de actividades 2026 — Marzo

Yo JHOVANNA MONTANO RUA. Identificado con la cédula de ciudadania 1.120.558.244 de San José
del Guaviare, en mi calidad de Contratista del programa de Formacién Profesional Integral a
continuacion presento el Informe de Actividades realizadas el dia 01 al 31 de marzo de 2026, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios No CO1.PCCNTR.9117518

CLAUSULA PRIMERA:

OBJETO.

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, en la planeacion y ejecucién de la formacion, asi
como la evaluacioén de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, para el
desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacién campesina, aportando al fortalecimiento
de la economia campesina, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos
por la Direccion del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo.

CLAUSULA CUARTA:
*EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FICHA |PROGRAMA FECHA FECHA
CARACT. DE HORAS | Nicio FINAL e e e
FORMACION
3444376 MANIPULACION 36 |03/01/2026| 03/19/2026 [Miércolesy XX
DE ALIMENTOS Jueves
11:00-17:00
3456264 [ELABORACION DE| 44 |03/09/2026| 03/31/2026 |Lunes, martes | X | X X
BEBIDAS LACTEAS y Domingo
FERMENTADAS 08:00 -12:00
3456118 |OBTENCION DE 44 03/09/2026| 03/31/2026 |Lunes, martes | X | X X
DERIVADOS y Domingo
CARNICOS 14:00 - 18:00
Autorizad HIGIENE Y 24 03/13/2026| 03/27/2026 |Viernes 08:00 - X
(o] MANIPULACION 16:00




DE ALIMENTOS

TOTAL, HORAS ACADEMICAS 148

*OTRAS ACTIVIDADES DE FORMACION PROFESIONAL

FECHA FECHA
DETALLE NOMBRE DE ACTIVIDADES HORAS | |NICIO FINAL
Alistamiento de la Formacion Profesional Integral
Reuniones informativas 12 02/03/2026) 03/27/2026
TOTAL HORAS MES 160

La coordinacidn certifica que el instructor se encuentra al dia en los reportes y novedades
que se deben ingresar al aplicativo Sofiaplus (Inasistencias, Juicios Evaluativos, etc.), y que
las fichas aqui relacionadas han sido debidamente cargadas.

Para el tramite de la cuenta, en mi calidad de contratista me permito adjuntar, Fotocopia de la
Planilla- Recibo de pago de Aportes a Salud, Pensiones y ARL, planilla # 9499616928 expedida
por: Aportes en linea correspondiente al mes de febrero de 2026, y certifico Bajo la gravedad
de juramento que los pagos de aportes al sistema de seguridad social soportados corresponden
a los ingresos pertinentes del contrato #. CO1.PCCNTR.9117518. paragrafo 1 del Articulo 4 del
decreto 2271 de junio de 2009.

Cordialmente,

JHOVAN%% %éONTANO RUA

Contratista
C.C. No. 1.120.558.244 de San José del Guaviare

Recibi a satisfaccion:
EZEQUIEL TARAZONA MURILLO

Coordinador de Académico
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9117518.



